CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL IFAI”
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO JOAQUIN SOLIS ARIAS EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION CIVIL
DENOMINADA SERVICIO DE PROMOCION INTEGRAL COMUNITARIO JUVENIL
ASOCIACION CIVIL., EN LO SUCESIVO “LA ASOCIACION”, REPRESENTADA POR
VALENTIN ALEJANDRO TORRES LOPEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE
LEGAL, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

DE “EL IFAI”:

Que es un organismo descentralizado del Gobierno Federal creado en términos
del articulo 33 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
junio de 2002 y que definié su naturaleza mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 2002, cuyo objeto principal es
promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, resolver
sobre la negativa a las solicitudes de acceso a la informacion y proteger los datos
personales en poder de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, mismas que expresamente se sefialan en los articulos 33 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
segundo de su decreto, asi como los de caracter prioritario que en su caso le
encomiende el Ejecutivo Federal.

Que de acuerdo con el articulo 37, fracciones VI y Xlll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, son atribuciones
de orientar y asesorar a los particulares acerca de las solicitudes de acceso a la
informacion y difundir entre los servidores publicos y los particulares, los beneficios
del manejo publico de la informacion, como también sus responsabilidades en el
buen uso y conservacion de aquélla.

Que el Lic. Joaquin Solis Arias, en su caracter de representante legal, firma el
presente convenio de conformidad con el Articulo Primero del “Acuerdo por el que
se delegan facultades de representacion legal de diversa indole del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica, a favor de los servidores publicos que
se indican”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de agosto de
2003. Asimismo, manifiesta que dichas facultades no le han sido revocadas ni
modificadas en forma alguna a la fecha en que se firma este contrato.

Que para los efectos legales derivados del presente Convenio General, sefiala
como domicilio el ubicado en Avenida México No. 151, Colonia Del Carmen
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, Cédigo Postal 04100, México, Distrito Federal.

Que en el marco de su programa denominado “Cultura de la Transparencia”, “El
IFAI” obtuvo el apoyo de la Fundacién William & Clara Hewlett para realizar un
proyecto de amplio alcance, que tiene como una de sus vertientes principales el
“Proyecto IFAI-Comunidades”.
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Que el “Proyecto IFAI-Comunidades” tiene como objetivo general extender el
conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica federal,
con especial énfasis en aquellos grupos sociales desprovistos de poder o
influencia en la asignacién de recursos y definicion de politicas gubernamentales.

Que los objetivos especificos del “Proyecto IFAI-Comunidades” son: generar
mecanismos de aproximacion efectiva a las comunidades pobres para difundir el
derecho de acceso a la informacion publica; disefiar estrategias de promocién del
ejercicio del derecho de acceso a la informacién en esas comunidades; y, generar
conocimiento sistematico sobre los métodos y estrategias mas efectivas para
difundir el derecho de acuerdo con los perfiles regionales y socioecondmicos de
las comunidades.

Que para alcanzar los objetivos arriba sefialados “El IFAI” busca la colaboracion
de organizaciones de la sociedad civil que cuenten con experiencia y arraigo en
las comunidades que seran atendidas en el marco del “Proyecto IFAI-
Comunidades”.

Que para cumplir con los programas y servicios que tiene legalmente
encomendados, requiere de la prestacion de los servicios objeto de este convenio
de colaboracion, consistentes en la prestacion de los servicios comprendidos en el
programa del “Proyecto IFAI-Comunidades”.

Que de conformidad con el Articulo 17 fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, el Mtro. Juan Pablo Guerrero
Amparan, en su calidad de Comisionado, y Coordinador General del Proyecto es
el servidor publico responsable de dar cumplimiento a las obligaciones que se
deriven del objeto del presente convenio, en el ambito de su competencia.

Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente convenio, cuenta con
los recursos presupuestarios suficientes, tal y como se acredita con el Oficio
numero IFAI-Comunidades CETA 1-102-06, de fecha 28 de abril de 2006, suscrito,
entre otros, por la Directora de Recursos Financieros Margarita Montero Rojas.

Que la adjudicacioén del presente convenio se realizé mediante el procedimiento de
Adjudicacién Directa conforme a lo dispuesto los articulos 26 fraccion lll, 42 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y
el Anexo 14 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 22 de diciembre de 2005.

Que en términos del segundo parrafo del Articulo 40 de la LAASSP y 49 de su
Reglamento, el Mtro. Juan Pablo Guerrero Amparan, en su calidad de
Comisionado y Coordinador del Proyecto es titular del area requirente y por tanto,
suscribié el dictamen de adjudicacion de la presente contratacion, manifestando
expresamente que no cuenta con personal capacitado o disponible para su
realizacion.

En términos del ultimo parrafo del Articulo 19 de la LAASSP, la Comisionada
Presidenta del “IFAI”, emitid la autorizacion para la celebracion del presente
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contrato, signando el oficio nimero IFAI-Comunidades CETA 1-102-06, de fecha
28 de abril de 2006.

Que en términos de los articulos 19 de la LAASSP y 10 del RLAASSP, el Mtro.
Juan Pablo Guerrero Amparan, en su caracter de titular del area requirente, solicitd
a la Direccion General de Administracion “IFAI” mediante Oficio niumero IFAI-
COMUNIDADES CETA 1-101-06 de fecha 28 de abril de 2006, se le informara si
en los archivos del “IFAI” existen asesorias, estudios o investigaciones sobre el
objeto del presente convenio.

En respuesta, la Subdirectora de Archivos, adscrita a la Direccion General de
Administracion del “IFAI”, en su caracter de area encargada de la consolidacion de
la informacion, mediante constancia con niumero de folio 087 de fecha 04 de mayo
de 2006, suscrito por Ana Cristina Santos, informo que no existen estudios,
asesorias o investigaciones en la materia antes indicada.

Que su clave del Registro Federal de Contribuyentes es IFA021224KY2.

DE “LA ASOCIACION”

Que es una Asociacion Civil constituida el 13 de octubre de 1995, obrando en la
Escritura Publica No. 7222 (Siete mil doscientos veintidos) y pasada ante la fe
notarial de Lic. Moisés Tejeda Delfin, titular de la Notaria nimero 4 (Cuatro) de
Tehuacan, Puebla.

Que su representante legal y administrador es Valentin Alejandro Torres Lopez,
cuyo poder obra en la escritura protocolizada No. 13098 (Trece mil noventa y
ocho) del Lic. Miguel Angel Ortiz Anaya con fecha 8 de febrero de 2005, de
conformidad a la cual se le confieren facultades de apoderado general para actos
de administracion y dominio.

La asociacion tendra por objeto social:

Elaboracién de materiales y medios educativos que respondan a los procesos de
promocion a poblaciones de extrema pobreza que favorezcan los objetivos de la
asociacion.

Formacién y Capacitacion integral a jovenes y adultos de las comunidades, en
especial las de dificil acceso, que viven situaciones de alta marginalidad, extrema
pobreza y falta de oportunidades, como son: Educacion, trabajo y servicios.
Integrar promotoras y promotores comunitarios.

Buscar la asesoria técnica y profesional para el logro del objeto social y el
fortalecimiento de la asociacion.

Adquirir partes sociales, en sociedades relacionadas a nuestro objeto.

Promocion de la cultura en todo lo que implica, en especial de los indigenas
(Nahualts, Popolocas, Mazatecos. etc.) que viven situaciones de marginacion de
su cultura y extrema pobreza.

Promocion de alternativas de salud, nutricion, vivienda, entre otras, en especial a
las comunidades de alta marginacién y extrema pobreza.

Promover, salvaguardar y buscar alternativas a favor de la ecologia en
comunidades, colegios, etc.
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Apoyar a las comunidades prioritariamente marginadas y de extrema pobreza en
programas de produccion y servicios como son: Agricola, ganadera, pecuaria,
forestal, textil, artesanal, alimentos, productos alternativos, ecoturismo, mediante la
organizacion y promocion de grupos.

Buscar la captacion y apoyo de recursos econdmicos materiales y otros que
favorezcan los fines de la asociacion civil.

Participar en la educacion formal (basica, media superior y superior) e informal y
capacitacion al trabajo de acuerdo a las propuestas oficiales de la SEP y al objeto
social de la asociacion con especial énfasis en comunidades marginadas y de
extrema pobreza donde se carece de este servicio.

La realizacién de todos los actos y operaciones y celebracién de toda clase de
contratos relacionados con el objeto social y que sean licitos conforme a las leyes
del pais.

Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos, autorizaciones o licencias, asi
como celebrar cualquier clase de contratos relacionados con este objeto, con la
administracion publica o local.

Emitir, girar, endosar, aceptar, evaluar y suscribir toda clase de titulos de crédito
sin que constituya una especulacién comercial.

Otorgar avales y obligarse solidariamente, asi como construir garantias a favor de
terceros.

Contratar a personal necesario

Promocion y difusién de los derechos humanos en la comunidad, en especial de
los nifios, jovenes, mujeres y tercera edad, siendo los jévenes promotores activos.
Apoyar a los Jovenes Emigrantes y Inmigrantes indigenas campesinos y de la
ciudad, con capacitacidén para el trabajo utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion otorgando un reconocimiento.

Promover el servicio social de instituciones nacionales e internacionales que
contribuya al logro del objeto social y expedir un documento que avale e trabajo
realizado en la asociacion.

Uso de los medios de Comunicacion que permitan difundir el objeto social y
realizar campanas a favor de las comunidades marginadas y de extrema pobreza.

Que es una Asociacion Civil que cuenta con experiencia en el trabajo con
comunidades, asi como con los conocimientos necesarios para disefiar y proponer
metodologias que permitan difundir y promover el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion federal en las comunidades que atiende.

Que su domicilio legal se encuentra ubicado en 30 Norte No. 115-B Fracc. Ex
Hacienda de San Lorenzo, Tehuacan Puebla.

Que su clave del registro federal de contribuyentes es SP1951013QN6.

Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y cuenta con la Clave Unica de Inscripcion numero
SPI195101321015.

DE LAS PARTES:

Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este convenio.
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lll.2. Que estan en la mejor disposicién de apoyarse para cumplir cabalmente con el
objeto del presente instrumento juridico.

l.3. Que el presente convenio lo suscriben de buena fe y que cuentan con los recursos
necesarios para llevar a cabo los compromisos materia de este convenio.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en sujetar sus compromisos en los términos y
condiciones previstos en las siguientes:

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CLAUSULAS:

OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en el establecimiento de
las bases y mecanismos operativos entre las dos partes para llevar a cabo
las actividades comprendidas en el Programa del “Proyecto IFAI-
COMUNIDADES?", el cual tiene como objetivo extender el conocimiento y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica gubernamental
entre aquellos grupos sociales desprovistos de poder o influencia en la
asignacion de recursos y definicion de politicas gubernamentales.

COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacion del objeto del
presente Convenio, las partes se comprometen a:

a) Poner a disposicion de su contraparte aquella informacién que pueda
ser util para la consecucion de los objetivos del “Proyecto IFAI-
Comunidades” y del Programa, antes, durante y después de su
ejecucion.

b) Realizar eventos publicos de difusion y analisis en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas;

¢) Promocionar de manera conjunta el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica gubernamental;

d) Brindar a la contraparte los documentos de caracter publico que ésta
requiera para fines de investigacion y analisis, siempre bajo el estricto
respeto de lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, y

e) Proporcionar los apoyos técnicos y logisticos derivados de los distintos
compromisos del convenio.

COMPROMISOS DE “LA ASOCIACION”. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio,

“LA ASOCIACION” se compromete a:

a) Presentar al IFAI un Proyecto de trabajo que responda a los objetivos,
acciones y metas del “Proyecto IFAI-Comunidades”, y que contenga los
siguientes aspectos:
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1. Plan de trabajo a seis meses, estableciendo como fecha
limite para el inicio de actividades el primer 15 de mayo de
2006.

2. Descripcion de las comunidades que se propone atender,
nombre, ubicacion, numero de habitantes, caracteristicas
socioecondmicas, redes de apoyo que facilitaran el contacto
con las comunidades y posibles temas de interés.

3. Descripcion de la metodologia para operar el proyecto en las
comunidades (modalidades de capacitacion, estrategias de
difusion, procedimientos de seguimiento y evaluacion).

4. Cronograma detallado de las actividades que comprende la
metodologia que se va a implementar, separando las que
correspondan a capacitacion, difusion, asesoria,
seguimiento y evaluacion.

5. Definir metas cuantificables relacionadas de manera
explicita con los objetivos generales y especificos del
“Proyecto IFAI-Comunidades”.

6. Describir con detalle el procedimiento y los instrumentos que
se utilizaran para evaluar las acciones que llevara a cabo
durante el desarrollo del Programa.

Ejercer los recursos que reciba del IFAI Unica y exclusivamente para los
fines establecidos en el Programa, de acuerdo con la normatividad que
establezca el IFAL.

No utilizar los recursos aportados por “El IFAI” para adquirir activo fijo ni
para propositos que no estén senalados en el presente convenio.

Cumplir con las obligaciones fiscales derivadas de la ejecucion de los
recursos recibidos de “EL IFAI”.

Proporcionar minutas, informes y relatorias de cada uno de los eventos
de capacitacion, asesoria y/o difusion realizados, y cualquier otra
documentacion que permita conocer el perfil del publico atendido, asi
como apreciar cuales fueron los principales temas de interés y la
posible utilidad de la informacién solicitada (entrevistas, testimonios,
descripcién de casos significativos).

Entregar el 1° de septiembre de 2006 los siguientes documentos:

1.- Reporte de eventos de difusién y/o talleres de capacitacion
realizados en las comunidades senaladas en el Anexo Técnico,
incluyendo documentos y otros materiales que den cuenta de las
actividades realizadas asi como de los resultados obtenidos, tanto en
términos cuantitativos como cualitativos.
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CUARTA.-

QUINTA.-

2.- Documento que describa las estrategias desarrolladas en los talleres
para promover el derecho de acceso a la informacion publica en las
comunidades sefialadas en el Anexo Técnico.

g) Entregar el 1° de noviembre de 2006 el informe final de todas las
actividades realizadas, describiendo los logros obtenidos, las ventajas y
retos de la metodologia utilizada, asi como toda la documentacion que
pueda ser Uutil para recuperar la experiencia del trabajo en las
comunidades (relatorias, fotos, listas de asistencia, descripcion de
casos relevantes).

h) Tanto en el primer informe como en el informe final, “LA ASOCIACION”
debera entregar al IFAI una relacién de las solicitudes presentadas por
miembros de las comunidades ya sea de manera independiente o bien
con el apoyo de la “LA ASOCIACION”, tan pronto como se ingresen al
SISI. “LA ASOCIACION” se encargara de:

1. Evaluar la oportunidad y calidad de la respuesta;
2. Asegurarse de que la respuesta sea comprendida por el solicitante, y

3. Solicitar el apoyo del IFAI cuando se detecten problemas con las
respuestas.

EJERCICIO DE LOS RECURSOS. El ejercicio de los recursos procedentes
del Fondo Hewlett, asi como la realizacién del objeto del presente Convenio
quedan bajo la responsabilidad de la ASOCIACION, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, que se acompana y que forma parte
integral del presente Convenio, por lo que debera ejercer los recursos
aportados, en los términos del presente instrumento. En ningun caso se
aprobaran cambios en los montos de los rubros considerados en el Anexo
Técnico. De igual forma, la ASOCIACION no podra ejercer los recursos
recibidos en conceptos no sefialados en el propio Anexo. A partir de la
fecha de firma del presente instrumento, la ASOCIACION podra empezar a
ejercer los recursos estipulados para el logro del objetivo del proyecto.

COMPROMISOS DE “EL IFAI”. Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “EL IFAI” se compromete a:

a) Apoyar a “LA ASOCIACION” con $170,000.00 (Ciento setenta mil pesos
00/100 M.N.) mas IVA provenientes del Fondo Hewlett para que ésta
disponga del personal y las condiciones necesarias para desarrollar sus
actividades en tiempo y forma, tal como se establece en el Cronograma
de Actividades del Proyecto de Trabajo que figura como Anexo Técnico
del presente Convenio.

Dichos recursos se entregaran en tres ministraciones, cada una por la
cantidad de $56,666.66 mas IVA (Cincuenta y seis mil, seiscientos
sesenta y seis pesos 66/100 M.N.); contra la presentacion de los
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SEXTA.-

b)

siguientes “entregables”: 1) Proyecto de trabajo aprobado por el Comité
Ejecutivo;

2) Primer informe de actividades;

3) Informe final de actividades. Los recursos se entregaran 8 dias
habiles después de haber sido aprobado el “entregable”
correspondiente por el Comité Ejecutivo.

La primera de ellas sera entregada a los 30 dias después de la firma del
presente Convenio. La segunda ministracion se entregara el 1° de
septiembre de 2006, después de la entrega de los dos documentos que
se sefialan en el inciso “f’ de la TERCERA CLAUSULA del presente
Convenio. La tercera ministracion se entregara a mas tardar 3 dias
naturales después de la entrega del Informe final que se sefiala en el
inciso “g” de la TERCERA CLAUSULA del presente Convenio.

Para la entrega de los recursos sera indispensable que ‘LA
ASOCIACION” presente los documentos correspondientes, de
conformidad con la clausula Tercera inciso b), asi como con la
informacion y el material adicional que se solicita;

Proporcionar a “LA ASOCIACION” asesoria permanente y capacitacion
en los temas del derecho de acceso a la informacién publica,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como en el uso de las
herramientas informaticas disponibles.

Poner a disposicion de “LA ASOCIACION” las publicaciones del IFAI
que puedan ser Uutiles para el desarrollo del Programa en las
comunidades.

Proporcionar a “LA ASOCIACION” asesoria y apoyo para llevar a cabo
tareas de difusion, con apego a los procedimientos establecidos en el
IFAI para este propdsito.

Apoyar a “LA ASOCIACION” en las tareas de seguimiento a las
solicitudes de informacién derivadas de la ejecucion del Programa en
las comunidades que atiendan; y

Realizar la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades
materia de este convenio.

EXCEPCION DE GARANTIA. “EL IFAI” por conducto del servidor publico
que firma el presente contrato, bajo su estricta responsabilidad exceptia en
este acto a “LA ASOCIACION” de otorgar la fianza que garantice el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, con
fundamento en lo establecido en el articulo 48 pendultimo parrafo de la
LAASSP.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades que se
generaran con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio las
partes estan de acuerdo en integrar una Comision Técnica, misma que
estara formada por un representante de cada institucion quien podra ser
sustituido en cualquier tiempo previa notificacién a la otra parte.
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OCTAVA.-

NOVENA.-

DECIMA.-

Por “EL IFAI Por “LA ASOCIACION”

NOMBRE: C. Juan Pablo Guerrero NOMBRE: Valentin Alejandro Torres
Amparan Lopez

CARGO: Comisionado CARGO: Representante Legal
DIRECCION: Av. México No. 151. DIRECCION: 30 Norte No. 115-B
Col. Del Carmen Coyoacan, C.P. Fracc. Ex Hacienda de San Lorenzo,
04100 México, D. F. Tehuacan Puebla.

TELEFONO: 30.67.24.23 TELEFONO: 01 238 3 92 27 36
CORREO ELECTRONICO: CORREO ELECTRONICO:
juanpablo.guerrero@ifai.org.mx sepic@hotmail.com

Las atribuciones de esta Comision son:

a) Coordinar la realizacién de actividades sefaladas en las clausulas de
este instrumento legal;

b) Dar seguimiento e informar periddicamente de los resultados a las
partes que representan,

c) Colaborar con la evaluacién del proyecto.

d) Las demas que acuerden las partes.

RESPONSABILIDAD CIVIL. “LA ASOCIACION” se hace responsable por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse, excepto de aquellos que
surjan como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en especial los
que provoquen la suspensioén de los trabajos que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente documento, por lo que es posible, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procedera a
reanudar las tareas pactadas.

DEL CUIDADO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO. “LAS
PARTES” convienen en utilizar en forma adecuada los materiales
didacticos y el equipo de apoyo técnico proporcionado por las mismas, por
lo que en caso de que sufrieran algun dafio por el uso negligente durante el
desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar su reparacién o
reposicion, segun convenga. Las partes quedan relevadas de toda
responsabilidad por el deterioro derivado del uso natural del material y
equipo sefalado.

RELACION LABORAL. Las partes convienen en que el personal aportado
por cada una para la realizacion del presente, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas
asumira su responsabilidad por ese concepto, y en ningun caso seran
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DECIMO
PRIMERA.-

DECIMO
SEGUNDA.-

DECIMO
TERCERA.-

DECIMO
CUARTA.-

DECIMO
QUINTA.

consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios.
Aclarando que cada una de las partes que intervienen en este convenio
tienen medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones laborales que se establezcan con sus trabajadores.

INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que se llegase a
presentar por cuanto a su interpretacion, aplicacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelto, en primera instancia, de comun acuerdo entre
las partes.

MODIFICACIONES. El presente convenio no podra ser modificado o
adicionado unilateralmente por ninguna de las partes.

Asimismo, “LA ASOCIACION” no podra modificar los objetivos, metas,
estrategia de trabajo y actividades incluidas en el Proyecto aprobado por el
Comité Ejecutivo, a menos que asi lo solicite a dicho Comité y reciba la
autorizacion correspondiente.

RESCISION. El incumplimiento de cualquiera de los compromisos y de las
obligaciones asumidos por “LA ASOCIACION" en el marco del presente
Convenio, dara lugar a la RESCISION administrativa del mismo.

Si se rescindiera el convenio, “LA ASOCIACION” se compromete a
reintegrar al IFAI los recursos entregados para la realizacion del objeto del
presente instrumento. Este reintegro sera por el monto total o si se
comprobara documental y fehacientemente, por la porcién que no haya sido
erogada al momento de la RESCISION, segun lo determine “EL IFAI”.

“LA ASOCIACION” tendra un plazo de treinta dias naturales a partir de que
se le notifique la RESCISION, para realizar el reintegro.

VIGENCIA. Este instrumento juridico tendra una vigencia de seis meses
naturales a partir de la fecha de su firma y podra renovarse previo acuerdo
de las partes.

PENAS CONVENCIONALES. En términos del articulo 53 de la LAASSP, el
“IFAI” aplicara penas convencionales a “LA ASOCIACION” por atraso en el
cumplimiento de las fechas pactadas para la prestacion de los servicios o la
entrega de los productos derivados sefialados en el anexo técnico.
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DECIMO
SEXTA.

Las penas convencionales se determinaran en funcion de los servicios o
productos no entregados oportunamente, a razoén del 1% diario sobre el
precio unitario de los mismos antes de |.V.A., por cada dia de atraso y esta
se hara efectiva con cargo al importe de los bienes o servicios pendientes
de pago. En ningun momento las penas convencionales excederan el
monto total del presente instrumento.

El Responsable del Proyecto, titular del area usuaria del servicio
contratado, formulara los informes sobre los atrasos en el cumplimiento de
las obligaciones del “proveedor” y llevara a cabo el tramite correspondiente.

PUBLICIDAD. La informacién derivada de este instrumento juridico sera
publica, con excepcion de la correspondiente a los derechos de propiedad
industrial y derechos de autor.

Salvo que exista impedimento, la estipulacion de que los derechos
inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven de los servicios de
asesoria contratados, invariablemente se constituiran a favor del “IFAI”, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 45, fraccion XI de la LAASSP.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracion y enteradas las partes de su
contenido y alcance legal, lo firman por cuadriplicado en la Ciudad de México, a 15 dias
del mes de mayo del afio dos mil seis

POR “EL IFAI”: POR “LA ASOCIACION”:
LIC. JOAQUIN SOLIS ARIAS VALENTIN TORRES LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

MTRO. JUAN PABLO GUERRERO

AMPARAN

RESPONSABLE DEL PROYECTO

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y SERVICIO DE PROMOCION INTEGRAL COMUNITARIO JUVENIL, A.C.
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